Padagogisk tilsyn 2020: Kvalitet i de paedagogiske lege- og leeringsmiljger
Dato: 29/10-2020

Bgrnehusets navn: Vinderslev

Mgdedeltagere: Institutionsleder, daglig leder, medarbejder, konsulenter.

Fysiske rum som laegger op til interaktioner

Iagttagelser (resume):

e Medarbejder:
Siden gendbning i april har bgrnehuset vaeret udenfor. Medarbejders observationer er derfor
kun ude fra legepladsen.

Legepladsen er opdelt i to omrader. Flagermusene (de zeldste bgrn) har haft nederste del af
legepladsen, som bl.a. har fglgende lege- og laeringsmiljger; en scene, karrusel, fodboldbane,
omrade ved pilen, flere omrader med bevoksning, bakker, rutchebane. Bordene pa legepladsen
inviterer til mere stille lege, her bliver typisk de indendgrs materialer bragt ud. Scenen
anvendes til stille musik og afslapning. Legehusene anvendes til leg - b@rn og bgrn imellem.
Bgrnene har mulighed for at finde en stillezone, hvis de vil, der er god plads og mange "heller”
i naturen og legepladsens store omrade. De voksne fordeler sig og seetter aktiviteter i gang. I
legehusene er der temakasser, som medarbejderne hurtigt kan finde frem f.eks. med
plantetemaer, rekvisitter og manuskripter til specifikke lege. Det understgttende sprogmiljg er
trukket udenfor med plancher og inspiration pa legehusene.

N&r Mejserne (de yngste bgrn) er ude af huset, kan Flagermusene komme op i den del af
legepladsen, som er taettest pd huset. Skoven som graenser op til legepladsen inddrages,
ligesom lokalomrddet anvendes til ture og udflugtsmal.

e Konsulent:
Uderummet: Rig mulighed for fysisk udfoldelse, svaevebane, rutchebane, kuperet terraen. Der
er mulighed for at mgdes om noget ved balet, i sandkassen. Bildaek giver mulighed for at
forandre legemiljget. Frugthave, er det mon en stillezone?

Inderummet: Mange sma tydelige legemiljger, der indbyder til leg. Temakasser som matcher
rummene.

Medarbejdere har fordelt sig rundt i rummene sammen med sma grupper af bgrn. Rummene
fremtrader lyse, imgdekommende og aestetiske.

Enkelte rum er med taepper - her indbydes til leg p& gulvet med f.eks. skibe.

Samtale/analyse:

Bornehuset har formaet at tage elementer indefra med i uderummet. Medarbejderne griber
bgrnenes spor og bevaeger sig ud i omgivelserne og tilbyder bgrnene spaendende aktiviteter.
Daglig leder oplever medarbejdere med stort engagement, som formar at tilbyde spsendende
og varierede aktiviteter for bgrnene. Institutionsleder oplever bgrnehuset som et sted, hvor
der findes lgsninger, og hvor der ses muligheder.
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Ressourcerne i huset udnyttes til fulde. Medarbejderne er gode til at fordele sig rundt i huset
og i uderummet.

Tur ud af huset sker hver dag med en mindre gruppe bgrn (3-6 bgrn).
Hver 14. dag er der feelles tur for gruppen.

Medarbejderne har taget en anden rolle pa sig selv under COVID19, der er fokus pa
paedagogik og leering hele dagen.

Kan det vaere en fordel, at repertoiret af materialerne er begraensede?
Der er indrettet faste 3-4 stationer basisting som er fremme og tilbydes hver dag.

Det begraensede valg kommer flere bgrn til gode. F3 valg kan veere overskueligt lige som det
begreensede udbud af materialer inviterer til, at bgrn og voksne i hgjere grad ma bruge
fantasien.

Bgrnene leger i laengere tid i de faste stationer, der er ikke sa8 meget forskelligt at zappe rundt
imellem. Medarbejderne er mere vedholdende i forhold til at fastholde bgrnene i et
legeomrade. Der er mere tydelighed omkring opdeling af bgrnene.

Bgrnene giver udtryk for, at de gerne vil veere ude. Medarbejderne holder ogsa af at veere ude
og tilbyder sig i legene med bgrnene.

Tilsynets anbefalinger:

e at medarbejdere og ledelse ogsd efter COVID19 retter fokus pd, hvor meget og hvilken
form for legetgj, der skal tilbydes bgrnene. Dette skal vaere med henblik pd
undersggelse af mulighed for fordybelse i legen.

e at medarbejdere og ledelse forsat har fokus pa at vedligeholde og videreudvikle pa "den
gode praksis”, som perioden med COVID19 har medfgrt, arbejde videre med de gode
erfaringer

Lederens refleksioner:

Vi har Igbende dialoger i forhold til hvordan vi kan ggre vores dagligdag inspirerende for
bgrnene. Udvalget af legetdj er begraenset og vi prgver forskellige ting af, for at se hvorledes
bgrnene trives med det. Vi er i en Igbende proces i forhold til, hvordan vi bliver ved med at
udvikle gode og inspirerende lege/ laeringsmiljger.

Vi har tidligere pa personalemgder drgftet hvilke gode ting Covid-19 har bragt med sig, det
fokus vil vi ogsd have fremadrettet med seerligt gje for barnets perspektiv.

Lederens handlinger:

Jeg vil fremadrettet have en stgrre opmaerksomhed pa at bringe viden/erfaringer videre
mellem de to grupper pa vores personalemgder. Vi er allerede i gang med at drgfte hvorledes
vi handterer legetgjet nar vi nu begynder at vaere mere inde og der afprgves forskellige ting i
de to grupper. Vi skal helt konkret tale om omfanget af legetgj der skal veere fremme hver dag
og vi skal i faellesskab reflekterer over gaeldende praksis og korrigere den hvis der viser sig at
vaere behov for det.
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Medarbejderne som responsive og sensitive

Iagttagelser (resume):

e Medarbejder:
Scenen pa legepladsen/Fzelles afslapning: Alle bgrn er kaldt til scenen, bgrnene ser tilfredse
ud. Bgrnene ved hvad der skal ske, bgrnene ma selv bestemme, hvor de vil ligge. De voksne
laagger sig ogsa ned pa scenen. Der spilles stille musik. Et barn bliver uroligt, en medarbejder
laagger sig ved siden af og laegger en rolig hand pa et barn, kroppen finder ro og aktiviteten
kan forszette.

Voksne der formar at se de enkelte bgrns behov, de tilpasser sig og justerer herefter. En fast
struktur, skaber overskuelighed for bgrnene, og de voksne far i hgjere grad mulighed for at
have et sensitivt og responsivt samspil. De voksne er med pa samme vilkdr som bgrnene.

God stemning omkring aktiviteten, bgrn og voksne kan lide det.

e Konsulent:
Voksne som er i gjenhgjde med bgrnene; f.eks. ses voksne der saetter sig pd hug og hjselper
med at tage afsked med en foraelder. Medarbejderne er fordelt i rummene. En medarbejder er
i gang med en leg med en gruppe bgrn. Medarbejderen har energi i stemmen, den voksne
sidder pa gulvet og leger med. Den voksne kobler sig pa bgrnenes udspil, hun stiller spgrgsmal
og er nysgerrig. Hvilke overvejelser gar personalet sig for at fa andre bgrn med i legen, maske
de bgrn, som ikke selv veelger en feelles leg?

Legene forseetter over leengere tid, der er rig mulighed for at m@de bgrnene sensitivt og
responsivt.

Samtale/analyse:
Der er lavet aftaler om, at de voksne er en del af legen. Legemanuskripter er en ballast hele
personalegruppen har.

Bgrnehuset har arbejdet med positionering, og medarbejderne er gode til at fordele sig.

Bornehusets mantra: Vi leger med bgrnene - Vi er aktive med bgrnene. Det far en afsmittende
effekt pa relationen mellem bgrn og voksne. Det skaber en god stemning. Medarbejderne
forsgger at mgde bgrnene, der hvor de er.

Hvordan handterer vi, at nogle bgrn er i periferien af legen? Legemanuskripter er en metode,
som ggr bgrnene sikre ift. at eksperimentere med legene. Personalet har arbejdet med at filme
sekvenser af bgrnenes lege, for at blive klogere p&, hvad der udspiller sig.

Medarbejdere der er opmaerksomme pa enkelte bgrn, som ikke er koblet til en leg.

Hvordan undgar vi forstyrrelser, sa de gode lege kan bevares og udvikles?
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Tilsynets anbefalinger:
e at medarbejdere og ledelse har fokus pa@ at minimere afbrydelser og forstyrrelser
o at medarbejdere og ledelse har et forsat fokus pa positionering og understgttelse af
legen
e at medarbejdere forsat tgr stille undrende spgrgsmal til kollegers praksis og valg af
aktiviteter

Lederens refleksioner:

Jeg har taenkt meget over hvorledes vi kan blive mere opmaerksomme pa hinanden i forhold til
afbrydelser/forstyrrelser. Det er bestemt et punkt, som giver anledning til faelles refleksion.
Nogle gange tror jeg ikke selv vi taenker over, hvis vi kommer til at afbryde hinanden.

Positionering og det at understgtte legen er et tilbbagevendende emne i forbindelse med
planlaegning. Jeg oplever at personalet er meget bevidste om egen rolle og hvorledes vi
fordeler os i huset.

Mine refleksioner handler ogsd om, hvorledes vi kan dygtigggre os i at stille undrende
spgrgsmal til hinanden praksis samt i forbindelse med planlaegning af aktiviteter.

Lederens handlinger:

I forhold til afbrydelser, s& vil vi tale tilsynet igennem pa vores personalemgde i uge 46. Det er
meget oplagt at dykke ned i Ingers opmaerksomhedspunkt. Vi skal som personalegruppe veere
opmeaerksomme pa&, hvorledes vi undgdr ungdigt at forstyrre hinanden i arbejdet med bgrnene.

Nar vi planlaegger aktiviteter pa stuemgder, er det vigtigt at vi fortsat reflekterer over hvilke
aktiviteter barnegruppen har brug for. Jeg vil fremadrettet planlaegge, sa jeg igen sidder med
til stuemgderne. Det kan give mig en stgrre bevidsthed om hvorledes medarbejderne lykkes
med at belyse praksis fra forskellige perspektiver.

I forhold til at kvalificere vores paedagogiske praksis vil jeg pa personalemgdet i januar
introducere Domaeneteorien samt forskellige tilgange til at anvende uddybende spgrgsmal. Jeg
hdber pa, at det arbejde med tiden kan give personalet et stgrre indblik i hvor de taler fra og
hvad de kan bruge de uddybende spgrgsmal til.

Samvaer med vedvarende faelles opmaerksomhed

Iagttagelser (resume):

e Medarbejder:
Medarbejder: Samtale med bgrnegruppe om en biograftur. En medarbejder hjelper samtalen
videre ved at koble sig pa bgrnenes spor om samtalen om biografen. Medarbejderen fortaeller
meget gribende om sin tur i biografen, meget smittende stemning og engagement.

Hun inddrager egen erfaring og oplevelse og udvider bgrnenes perspektiv. Som opfglgning pa
seancen medbringer medarbejderen dagen efter sin billet og den slikbgtte som hun udfgrligt
havde fortalt om. Bgrnene far bade en fortzelling, en sansemaessig oplevelse og en erfaring
med at deres bidrag er spaendende og vaesentlige for samtalen.
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Samling: Indledes med at alle bgrn klapper. Faellessang. Rammen omkring samling er fast, der
ses tydeligt, at de voksne er meget sikre i deres roller. Indledes med sangleg og efterfglgende
feelles leg. Bgrn, der har sveert ved at vente pa sin tur, far hjeelp fra de voksne, som er gode til
at justere sig efter bgrnenes frustration og anvise dem nye muligheder.

En voksen og 4 piger skal spille spil sammen. Den voksne introducerer bgrnene til rummet og
aktiviteten. Den voksne formar at skabe et faellesskab omkring spillet pd trods af det ikke var
givet pa forhand. Sekvensen indeholder turtagning, samtale inkluderende tiltag, positive
reformuleringer, medarbejder der formar at holde stemningen, selv om der kan veaere adfeerd,
der udfordrer.

e Konsulent:
Alle aktiviteter som har fundet sted i tidsrummet, hvor konsulenten opholdt sig i dagtilbuddet,
indeholder vedvarende faelles opmaerksomhed. Medarbejderen er blivende i aktiviteten, hun
stiller 8bne spgrgsmal og sgrger for at legen udvikler sig, spgrgsmalene saetter fantasien i
gang. Der skabes udvikling i legen, s& den forsaetter. Voksne der kalder bgrnene til sig: Kom
nu vi er i gang med at lege. Voksne der er insisterende pd samvaeret og den vedvarende leg.

Der ses voksne, som er opmaerksomme pa, om de forstyrrer de bgrneinitierede legeforlgb, og
voksne der er bevidste om de skal vaere foran, bagved eller ved siden af.

Oplevede kun fa afbrydelser mellem voksne.

Samtale/analyse:

Medarbejderne er bevidste om at cirkulere og skiftes til at veere i rollerne henholdsvis foran,
bagved eller ved siden. Daglig leder er god til at understagtte, at medarbejderne hjzelper
hinanden; der er et bevidst fokus pa ikke at lukke sig om hver sin bgrnegruppe.

Ved trivselsvurderinger bliver vigtigheden af, at alle medarbejdere kender alle bgrnene tydelig.

Det er en fzelles opgave at ivaerksaette indsatser omkring bgrn, der i perioder kraever en saerlig
indsats.

Den tydelige struktur et feelles indsatsomrdde, alle medarbejdere er bevidste om at tydeligggre
dagens aktiviteter.

Tilsynets anbefalinger:
o at medarbejdere og ledelse forsat har fokus p& positionering og reducering af
afbrydelser
e at medarbejdere og ledere italesaetter de Igbende refleksioner og evalueringer, der
finder sted for at eksisterende og nye medarbejdere kan drage nytte heraf
e at medarbejdere og ledere i hgjere grad italesaetter formal med aktiviteterne i den
paedagogiske praksis

Lederens refleksioner:

Jeg er via Ingers refleksioner blevet mere opmaerksom pa, at der mellem personalet sker
lgbende justering/evaleuring af vores praksis hver dag. En evaluering som ikke foregdr
systematisk og som derfor kan vaere svaer for nye voksne at se. Vi skal pa en eller anden
made blive dygtigere til at fa denne skjulte viden/evaluering frem, sa den bliver synlig for alle
og sa den giver et mere fzlles fodslag.
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Lederens handlinger:

Vi arbejder pa nuveerende tidspunkt med implementering af en evalueringskultur, hvor vi med
udgangspunkt i hverdagens aktiviteter lyser pa de steder vi lykkes med at inddrage barnets
perspektiv. Det arbejde vil vi fortszette med, da personalet oplever, at det giver en stgrre
bevidsthed i forbindelse med planlaegning.

Derudover vil vi pa stuemgder/ personalemgder arbejde mere bevidst med begrundelsen for
valg af aktiviteter. Vi vil have et stgrre fokus p3, at stille gode nysgerrige spgrgsmal, som i
sidste ende hgjner kvaliteten af vores opgavelgsning.

Fysiske rum som inviterer til leg

Bgrneperspektiv (resume):

Medarbejder har inviteret et enkelt barn til at fremvise de 3 bedste legesteder. Medarbejder
havde en forestilling om, hvad barnet ville udpege. Barnet udpeger et trae bag ved bakken,
som det bedste sted hun kunne lege. Hun havde forinden leget rolleleg her med et andet barn.
Barnet viste medarbejderen, de steder som hun havde leget den pagzeldende dag.

Medarbejder har spurgt flere bgrn om, hvor det er bedst at lege, og bgrnene naevner nassten
hver gang det sted, som de lige har leget.

Samtale/analyse:

Medarbejderne ser, at redskaberne benyttes. De voksne kan vaere medvirkende til at invitere
bgrnene til rum. De voksne kan have tendens til at g8 de samme steder hen. Det kraever en
forsat opmaerksomhed for de voksne at prioritere forskellige legeomrader.

Magnetrummet er ikke umiddelbart inviterende, men dog alligevel meget besggt - hvorfor
mon? Her er en dgr, s8 man kan lege afskarmet. Droftelse af hvorvidt man skal udsmykke og
ggre rummet mere indbydende, hvilken forskel ville det ggre? Vil det skabe forstyrrelser i de
andre lege som finder sted i rummet? Kunne man haenge billeder op af bgrnenes produktioner
af magneter?

Legepladsen inviterer til mange forskellige former for lege, kraever en fordeling af de voksne.
Drgftelse af de mange muligheder for, at bgrnene kan lege pa egne praemisser, med store
arealer kan bgrnene f.eks. udforske sproget uden voksnes indblanding.

Temakasserne er ikke i bgrnehgjde men tages frem pa opfordring fra bgrnene.
Medarbejderne skriver logbgger omkring, hvordan der er fokus pa bgrnenes perspektiv.

Er der rum, hvor bgrnene kan inviteres til at praege indretningen, f.eks. rum pa 1. sal i
naerheden af toilettet?

Omradet omkring balstedet, buskadset, inviterer bgrnene til lege, som de selv udvikler pa.
Hvorfor er det, at bgrnene drages af naturen?

Hvordan kan man mere systematisk vaere undersggende pa, hvilke miljger som bgrnene
drages af?
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Der er plads til, at bgrnene kan skabe deres egne eksperimenterede miljger, kunsten er at de
voksne ikke altid intervenerer i disse legemiljger.

Tilsynets anbefalinger:
e At medarbejdere og ledelse forsat har fokus pa indretning af lege og laeringsmiljger
med udgangspunkt i bgrnenes perspektiv.
e At medarbejdere og ledelse har fokus pa systematisk undersggelse af hvilke
legemiljger bgrnene sgger

Lederens refleksioner:

Vi startede arbejdet med laereplanerne ud med at tage billeder af alle vores laeringsrum
hvorefter vi drgftede hvorledes vi kunne skabe nogle leeringsrum/lzeringsmiljger der var mere
indbydende i forhold til bgrnenes leg. Vi spurgte ikke bgrnene inden vi gik i gang med at
indrette, hvilket efterfalgende har faet os til at reflektere over det videre arbejde.

Mine refleksioner gar pa hvorledes vi i meget hgjere grad kan bruge bgrnene til at blive
klogere pa de laeringsmiljger vi har i barnehaven.

Lederens handlinger:

Som de gvrige punkter tages dette emne op pa et personalemgde og vi vil i faellesskab bliver
klogere pa hvilke metoder/ vaerktgjer vi kan anvende for at blive klogere pa bgrnenes valg af
laeringsmiljger.



